
PRESENTATION DU PROJET 
1. Intitulé du Projet 
travail et santé mentale dans l’entreprise et l’administration dans la wilaya de Mostaganem 
2. Date de démarrage du projet 
JANVIER 2015 
3. Composition de l’équipe de Recherche 

a. Chef de projet 
Nom Prénom Spécialité Grade et 

fonction 
Etablissement 

TADJINE ALI PSYCHOLOGIE DES 
ORGANISATOIONES 
ET GRH 

MAITRE DE 
CONFERENCES 
A 

UNIVERSITE DE 
MOSTAGANEM 

b. Membres de l’équipe  
Nom Prénom Spécialité Grade et 

fonction 
Etablissement 

HENNI HADJ AHMED PSYCHOLOGIE MAITRE DE 
CONFERENCES 
A 

UNIVERSITE DE 
MOSTAGANEM 

LAYADI KHALED MEDECINE 
(REEDUCATION 
FONCTIONNELLE)  

PROFESSEUR 
CHEF SERVICE 
CHU ORAN 

CHU ORAN 

HADJ SMAHA Djillali Didactique des 
sciences 

Directeur de 
recherche 

 

TEBOUNE CHEIKH EL 
BACHIR 

 MEDECINE DU 
TRAVAIL 
 

PROFERSSEUR  
CHEF DE 
SERVICE 

CHU ORAN 

DJAZOULI MOHAMED EL 
AMINE 

MEDECINE DU 
TRAVAIL 

PROFESSEUR CHU ORAN 

c. Collaborateurs 
Nom Prénom Spécialité Grade et 

fonction 
Etablissement 

GUEMARI MOHAMED PSYCHOLOGIE PROFESSEUR UNIVERSITE DE 
MOSTAGANEM 

GUIDOUM AHMED PSYCHOLOGIE MAITRE DE 
CONFERENCES 
A 

UNIVERSITE DE 
MOSTAGANEM 

BOUDDOU SAMIRA PSYCHOLOGIE PSYCHOLOGUE CHU ORAN 
BOUZIDI MOHAMED 

AMINE 
PSYCHOLOGIE DOCTORANT UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
BENMAZOUZA KHADIDJA PSYCHOLOGIE DOCTORANTE UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
DAHOU MOKHATARIA PSYCHOLOGIE DOCTORANTE UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
GHANEM YAMINA PSYCHOLOGIE DOCTORANTE UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
BECHAREF WAHIBA PSYCHOLOGIE DOCTORANTE UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
HIDRA WAHIBA PSYCHOLOGIE DOCTORANTE UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
BENSAFI ABDERRAHMANE PSYCHOLOGIE DOCTORANT UNIVERSITE DE 

MOSTAGANEM 
4. Résumé de la problématique  



La santé mentale en milieu du travail compte désormais, selon les enseignements du 
management moderne, parmi les éléments à considérer pour assurer le rendement d’une 
organisation ; alors que sur le terrain la quasi-totalité des cadres gestionnaires présente des 
lacunes en la matière ; c’est pourquoi la présente recherche ambitionne de combler cette lacune 
en mettant en exergue la réalité de l’impact de la santé mentale et son cout onéreux aussi bien 
pour les travailleurs que pour les organisations.   
 
5. Répartition des Axes par chercheur. 
Intitulé axe Chercheur 
1 Contact avec l’organisme partenaire TADJINE ALI – LAYADI KHALED   
2 Elaboration définitive de la problématique L’ensemble des chercheurs + Les 

doctorants  
3 Détermination du terrain de recherche TADJINE ALI – LAYADI KHALED – 

collaborateurs du service de médecine 
du travail. 

4 Préparation de l’enquête préliminaire – (élaboration 
des outils d’investigations – vérification des 
caractéristiques psychométriques) 

TADJINE ALI – LAYADI KHALED – 
HENNI HADJ AHMED- GUEMARI 
MOHAMED – GUIDOUM AHMED – 
l’ensemble des doctorants 

5 – Déroulement de l’enquête TADJINE ALI – LAYADI KHALED – 
HENNI HADJ AHMED – l’ensemble des 
doctorants. 

6- Dépouillement et analyse des résultats de l’enquête TADJINE ALI – LAYADI KHALED – 
HENNI HADJ AHMED – TEBOUNE C E 
BACHIR – DJAZOULI MOHAMED – 
BOUDDOU SAMIRA – l’ensemble des 
doctorants    

7- Rédaction des résultats de l’enquête TADJINE ALI-  LAYADI KHALED – 
HENNI HADJ AHMED – l’Ensemble des 
doctorants  

8- Présentation des résultats de l’enquête TADJINE ALI en présence de l’ensemble 
des chercheurs 

 


